Pravidla odménovani ¢lent predstavenstva a Clena dozor¢i
rady spole¢nosti TESLA KARLIN, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny predstavenstva a ¢lena dozoréi rady spole¢nosti TESLA KARLIN,
a.s., dale také jako ,,clenové organid spole¢nosti®.

Tato pravidla uréuji rozdéleni celkové odmény &lentl organt spole¢nosti TESLA KARLIN, a.s., jejich
jednotlivé slozky, zptisob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplaté.

1. Mésicni odména za vykon funkce ¢lena organii spolecnosti pro obdobi od 20. 6. 2014
Pevna sloZka odmény za vykon funkce ¢lena organti spolec¢nosti je vyplacena mési¢né.

Pevna mési¢ni odména piislusi ¢leniim organii spolecnosti v nize uvedené vysi:

Predseda predstavenstva 21 300,- K¢
Mistopiedseda piedstavenstva 17 500,- K¢
Clen predstavenstva 15 700,- K¢
Predseda dozor¢i rady 10 700,- K¢
Clen dozoréi rady 9 000,- K¢

M¢siéni odmény za vykon funkce ¢lena organd spolecnosti jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho
meésice nasledujiciho mésice po mésici, ke kterému se vztahuji.

2. Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organii spolecnosti

Slozka odmény oznacena jako ro¢ni odmena je pfiznavana ¢lenu piredstavenstva a ¢lenu dozoréi rady
spole¢nosti za tvorbu ekonomického ukazatele EBITDA po Upravach (dale také jako ,,Upravena

EBITDA®) za rok 2014.

Hodnota dosazené Upravena EBITDA za rok 2014 bude zjiSténa z auditované ucetni zavérky k 31. 12.
2014.

Vypocet Upravena EBITDA pro ucely téchto pravidel:

+ HV pied zdanénim + o tis. K¢
+ Odpisy dl. nehmot. a hmot. majetku to tis. K¢
+ Zména stavu opravnych polozek k zdsobam pofizenym do 31.12.2010 o tis. K¢
+ Operace nesouvisejici s béznou provozni ¢innosti (napf. prodej dl. majetku) o tis. K¢

= Upravend EBITDA tis. K¢

Na zakladé dosazené Upravena EBITDA nalezi ro¢ni odména ¢lenlim organd spole¢nosti takto:

. . Hodnota Upravené s y
Predseda predstavenstva EBITDA Vyse roéni odmény
+ 20% Upravend EBITDA 15 280 tis. K¢ 600 000,00 K¢
Zakladni hodnota Upravena EBITDA 12 733 tis. K¢ 400 000,00 K¢
- 20% Upravenad EBITDA 10 186 tis. K& 200 000,00 K¢




Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zdkladni rocni odména ve vysi

400 000,00 K¢ zvySuje o 10 000,00 K¢ az do max. ¢astky 600 000,00 K¢.

Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni roni odména ve vysi

400 000,00 K¢ snizuje o 10 000,00 K¢ az do ¢astky 200 000,00 K¢.
Pti dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 10 186 tis. K¢ se ro¢ni odména nevyplaci.

Mistopredseda predstavenstva

Hodnota Upravené

Vyse roéni odmény

EBITDA
+ 20% Upravend EBITDA 15 280 tis. K& 450 000,00 K¢
Zikladni hodnota Upravena EBITDA 12 733 tis. K¢ 300 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 10 186 tis. K& 150 000,00 K¢

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zdkladni rocni odména ve vysi

300 000,00 K¢ zvysuje o 7 500,00 K¢ az do max. ¢astky 450 000,00 K¢.

Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zakladni roni odména ve vysi

300 000,00 K¢ snizuje o 7 500,00 K¢ az do ¢astky 150 000,00 K¢.
Pti dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 10 186 tis. K¢ se ro¢ni odména nevyplaci.

Clen piedstavenstva

Hodnota Upravené
EBITDA

Vyse roéni odmény

+ 20% Upravend EBITDA 15 280 tis. K& 375 000,00 K&
Zikladni hodnota Upravena EBITDA 12 733 tis. K¢ 250 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 10 186 tis. K& 125 000,00 K¢

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni rocni odména ve vysi

250 000,00 K¢ zvysuje o 6 250,00 K¢ az do max. ¢astky 375 000,00 K¢&.

Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni roni odména ve vysi

250 000,00 K¢ snizuje o 6 250,00 K¢ az do ¢astky 125 000,00 K¢&.
Pti dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 10 186 tis. K¢ se ro¢ni odména nevyplaci.

Clenové dozordi rady

Hodnota Upravené

Vyse roéni odmény

EBITDA
+ 20% Upravend EBITDA 15 280 tis. K& 100 000,00 K¢
Zikladni hodnota Upravena EBITDA 12 733 tis. K¢ 80 000,00 K¢
- 20% Upravena EBITDA 10 186 tis. K& 60 000,00 K¢

Za kazdé 1% zvySeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zékladni rocni odména ve vysi
80 000,00 K¢ zvysuje o 1 000,00 K¢ az do max. ¢astky 100 000,00 K¢&.

Za kazdé 1% snizeni Zakladni hodnoty Upravena EBITDA se zakladni roni odména ve vysi
80 000,00 K¢ snizuje o 1 000,00 K¢ az do ¢astky 60 000,00 K¢&.

Pti dosazeni Upravena EBITDA nizsi nez 10 186 tis. K¢ se roéni odména nevyplaci.

Roc¢ni odmény dle bodu 2. jsou splatné vzdy nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendainiho roku.



3. Zvlastni odména za vykon funkce ¢lena organi spole¢nosti

Zvlastni odména za vykon funkce ¢lena predstavenstva a Clena dozor¢i rady spolecnosti oznacena
jako zvlastni odména mize byt pfiznavana Clenu predstavenstva a ¢lenu dozor¢i rady spolecnosti na
zaklad¢ navrhu predstavenstva, ktery bude predlozen ke schvaleni valné hromad¢ spole¢nosti.

Zvlastni odmény dle bodu 3. jsou splatné v nejbliz§im vyplatnim terminu spole¢nosti nasledujicim po
schvaleni zvlastni odmény valnou hromadou.

4. Spole¢na a zavére¢na ustanoveni
Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢leniim organti spole¢nosti nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len
organd spolec¢nosti zpasobil ztratu nebo $kodu, nebo ziejmé ptispél k neptiznivému hospodarskému

vysledku spole¢nosti, ledaze valnad hromada rozhodne jinak.

PiedloZeno ke schvaleni na fadné valné hromadé dne 19. 6. 2014.



